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Groepsleerkracht CBS Herwijnen 1 mei - 31 juli 2024

1 Wie zoeken wij?
We zoeken per 1 mei 2024, of zo snel mogelijk daarna, een enthousiaste groepsleerkracht voor
groep 7 op CBS Herwijnen (werktijdfactor 1 fte). Het gaat om een tijdelijke functie tot 31 juli 2024.

Dit ben jij:
● Je kunt je verbinden met onze Christelijke identiteit;
● Je hebt affiniteit met de oudere leerling;
● Je werkt vanuit vertrouwen en eigenaarschap;
● Je bent in het bezit bent van een PABO-diploma of je zit in de afrondende fase van de

studie.

Wij bieden onze nieuwe collega’s:
● Een uitdagende baan met veel ruimte voor eigen inbreng, kansen voor verdere ontplooiing;
● Een betrokken en deskundig team;
● Een school in beweging waarin plaats is voor jouw expertise;
● Een tijdelijke aanstelling;
● Een salaris in schaal LB conform de cao PO.

2 Wie zijn wij?
Onze school is een typische dorpsschool. Groeien, leren en samenleven gaan op onze school samen,
waarbij het dorp betrokken wordt. Als christelijke school geven we praktische invulling aan de
vertrouwde christelijke normen en waarden. Kinderen leren over zichzelf en de ander, doen nieuwe
kennis op en ontwikkelen vaardigheden voor nu en in de toekomst. Ieder kind krijgt veel aandacht,
ontwikkelt zijn sociale vaardigheden en leert omzien naar de ander. Ons doel is dat elke leerling
zichzelf kan zijn en daardoor met zelfvertrouwen verder de wereld instapt.

In onze school vinden we het belangrijk om goed met elkaar af te stemmen. Dat geldt voor elke
geleding. Balans in groeien en ontwikkelen vinden we belangrijk. Ons team is een groep
enthousiaste, bekwame en geïnspireerde onderwijsmensen. We maken werk van mooi onderwijs.
Drie onderwijsassistenten ondersteunen de leerkrachten bij hun begeleiding van de leerlingen.
Onze school telt 18 collega’s waarvan 4 mannen. We zijn als team goed op elkaar ingespeeld. We
gaan respectvol met elkaar om. We zijn trots op de fijne sfeer die we met elkaar neerzetten.
Iedereen kan zichzelf zijn. We zijn toegankelijk en collegiaal, ondanks verschillen die er zijn.

Kijk op Website CBS Herwijnen met onder andere een filmpje om een indruk te krijgen van onze
school.

3 Wat is onze uitdaging?
We werken al langere tijd aan het thema eigenaarschap. Dit geldt voor ons als team, maar ook voor
de leerlingen. Deze ontwikkeling willen we verankeren en tegelijk verder uitbouwen.  
Leren vanuit doelen die passend zijn bij de onderwijsbehoeften van kinderen vinden we belangrijk.
We zorgen voor rust en structuur. Zo schenken we veel aandacht aan het welzijn en welbevinden
van leerlingen. 
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We werken hard aan het borgen van de huidige onderwijsontwikkeling. Tegelijk willen we ons
onderwijs up-to-date houden door stap voor stap te vernieuwen. Het koersplan, schoolplan en
jaarplan zijn leidend voor de richting die we op willen gaan.

4 LOGOS
LOGOS biedt sterk, toekomstgericht Christelijk onderwijs met 16 scholen en 350 personeelsleden
die samen zorg dragen voor ongeveer 2500 leerlingen in het primair, voortgezet en speciaal
onderwijs. De scholen zijn gelegen in de gemeenten Gorinchem, Vijfheerenlanden en West Betuwe.

LOGOS staat voor waardegedreven, uitdagend en kwalitatief goed onderwijs. De missie is om
leerlingen te helpen uit te groeien tot zelfstandige en verantwoordelijke burgers, zodat zij later hun
bijdrage kunnen leveren aan de samenleving. Binnen de stichting wordt hun aangeboren
nieuwsgierigheid gestimuleerd en beloond, zodat ze hun leven lang elke dag met plezier blijven
leren.

De LOGOS-kernwaarden vertrouwen, verbinden en ontwikkelen zijn een helder baken voor
professioneel handelen met geloof, hoop en liefde als moreel kompas. Onderwijs van morgen

De kernvakken, rekenen, taal en lezen, bieden LOGOS-scholen zoveel mogelijk aan op chromebooks.
De moderne onderwijsmethoden sluiten daar naadloos op aan. Veel scholen gebruiken de
computer ook voor zaakvakken, zoals geschiedenis en aardrijkskunde. Het verrijkt het onderwijs en
ondersteunt differentiatie op niveau. Kinderen krijgen op LOGOS-scholen mee wat ze in deze
21ste-eeuwse samenleving nodig hebben: naast veel kennis, sociale vorming en gemeenschapszin
ontwikkelen de kinderen hun 21ste-eeuwse vaardigheden, zoals samenwerken, communiceren,
creativiteit, planning, reflectie, oplossingsgericht en kritisch denken, ICT en Engels.

Binnen LOGOS is er de goede gewoonte van leren van elkaar en co creëren in teams, clusters van
teams, intervisie, werkgroepen en in LOGOS-brede leergemeenschappen. Rond een thema of vraag
ontstaan waardevolle dwarsverbanden. Daarbij hoort nieuwsgierig en durven experimenteren met
behulp van eigen en externe good practices en verworven wetenschappelijke of maatschappelijke
inzichten. Dit is de ontwikkelingsgerichte samenwerking van LOGOS: ‘Samen Leren Inhoud Geven’
(SLIG).

5 We leren je graag kennen
Heb je interesse in deze functie, of heb je vragen, neem dan contact op met Annemarie
Timmermans (directeur) via 0418-581289 / 06-53330526.
Wil je je eerst nog beter oriënteren en kennismaken? Je bent van harte welkom voor een kop koffie
of thee!
Stuur je sollicitatie met CV zo snel mogelijk naar: directie.smdbijbel@stichting-logos.nl.
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